BERUFSERFAHRUNG

Teamleiter HR
Beispielunternehmen, Musterstadt | seit 01/2021

» Planung von Projekten zur
Personalentwicklung

= Personaladministration

» FUhren von Mitarbeitergesprachen

HR Manager, stellvertretender Teamleiter
Beispielfirma, Musterort| 01/2018 - 12/2020

» Organisation von HR-Projekten

= Umsetzung von
Personalentwicklungsmalinahmen

» Planung von Personalstrategien

Junior HR Manager
Beispiel GmbH, Beispielhausen| 01/2015 - 12/2017

» Erstellung von Arbeitsvertragen
» Stammdatenpflege

= Mitarbeiteradministration

MAX
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KENNTNISSE
Arbeitsrecht 00000
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SPRACHEN
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Deutsch
Englisch

SOFT SKILLS

e Stressresistenz

e Teamfahigkeit

e Kommunikationstalent

HOBBYS
e Segeln
e [rland-Reisen



Junior HR Manager AUSBILDUNG
Beispielunternehmen, Beispielort| 02/2013 - 12/2014

= Datenpflege Bachelorstudium Betriebswirtschaftslehre

. . Muster-Universitdt, Beispielstadt|10/2008 - 12/2012
» Mitarbeiter- und Kundenkorrespondenz

. Abschluss Bachelor of Arts (B.A.)
= Personalcontrolling

Abitur
Wirtschaftsgymnasium, Beispielhausen | 06/2008

WEITERBILDUNG

Online-Seminar fur Mitarbeiterfiihrung

Beispiel-Fernakademie, Beispielsort | 07/2017 - 06/2018

Berufsbegleitend

Zertifizierter HR-Manager

Wirtschaftsakademie, Beispielstadt | 01/2015 - 06/2015

Berufsbegleitend

Y-

Musterstadt, den 01. Januar 2023
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